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ประกาศ 

เร่ือง นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษทั โกลด์ ฟิลด์ รีไฟเนอรี จาํกัด ตระหนักดีว่าบุคคลทุกคนต่างมีคุณค่า และศกัด์ิศรีในตนเองอย่างเท่าเทียมกัน จึงให้

ความสาํคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน อนัเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของการทาํงาน และการอยูร่่วมกนัโดยค่านิยมองคก์ร ไดก้าํหนดให้

การมีคุณธรรมเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ในองค์กร ทาํให้มัน่ใจไดว้่าวิธีการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และวิถีการ

ปฏิบติังานของพนกังานอยูบ่นหลกัการเคารพในเกียรติ และศกัด์ิศรีซ่ึงกนัและกนั บริษทัฯ สนบัสนุน และเคารพสิทธิมนุษยชน อนัเป็น

ส่วนหน่ึงของความทุ่มเท และความพยายามในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และดว้ยความรับผิดชอบมาอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายฉบบัน้ีจึงไดถู้กกาํหนดข้ึนเพ่ือใชก้บัการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั โกลด ์ฟิลด ์รีไฟเนอรี จาํกดั รวมถึงส่งต่อใหก้บัคู่คา้

ธุรกิจในการนําไปประยุกต์ใช้ดําเนินธุรกิจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องในห่วงโซ่อุปทาน ท่ีได้รับการระบุว่ามี

ความสาํคญั ในลาํดบัตน้ๆ ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน สาํหรับธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวทางปฏิบตั ิ/ IMPLEMENTATION  

เพ่ือส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนทัว่ทั้งองคก์ร และเสริมสร้างความมัน่ใจวา่พนกังานทุกคน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก

กลุ่มจะไดรั้บการปฏิบติั ปกป้อง และเคารพสิทธิพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมและ เป็นธรรม บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

1. เคารพ และปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมายทั้งในประเทศ และระหวา่งประเทศท่ี

เก่ียวขอ้งต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด 

1.1  บริษทัฯ ไม่มีส่วนร่วม  ใหค้วามร่วมมือ  หรือยอมรับการใชแ้รงงานเด็ก  หรือการใชแ้รงงานท่ีถูกบงัคบั  ไม่วา่ใน 

รูปแบบใดๆ ตามกฎหมายทอ้งถ่ินของประเทศ และแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล 

1.2 บริษทัฯ ไม่มีการแบ่งแยกหรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใดๆ  ท่ีเป็นการบัน่ทอนศกัด์ิศรีของพนกังาน  และชุมชนท่ี

เราดาํเนินธุรกิจอยู ่

1.3 บริษทัฯ  ใหโ้อกาสในการจา้งงานและการพฒันาแก่พนกังานท่ีผา่นเกณฑว์ดัประสิทธิภาพท่ียติุธรรมและเท่าเทียม

กนั โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัจาก เพศ, อาย,ุ ศาสนา, เช้ือชาติ, สถานการตั้งครรภ ์และอ่ืนๆ ตามแนวทางปฏิบติัของ

มาตรฐานสากล 

1.4 บริษทัฯ มีการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มี กระบวนการรับเร่ืองร้องทุกขแ์ละการลงโทษ  ท่ีน่าเช่ือถือและโปร่งใส  ไม่

ยอมรับการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความรุนแรง  เหยยีดหยาม  หรือข่มขู่ในรูปแบบใดๆ  

1.5 บริษทัฯ  ใหมี้การทาํงานวา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน  และการจ่ายค่าแรง สวสัดิการในการทาํงาน จะมีการดาํเนินการ

ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถ่ินและแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมกาํหนดแนวทางหรือ

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม โดยใหทุ้กหน่วยงาน มีหนา้ท่ีกาํกบัดูแล และบริหารความเส่ียง

ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของตน 

3. พฒันาช่องทางการส่ือสารแบบสองทาง เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมถึงเพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็น สะทอ้นปัญหา และแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้ร้องเรียน หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํท่ีเก่ียวขอ้งตอ่การละเมิด สิทธิมนุษยชน 
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4. จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนหลงัจากท่ีไดรั้บแจง้ จากพนกังาน

และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมรายงานต่อคณะผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือดาํเนินการพฒันา บรรเทา หรือแกไ้ขผลกระทบ

ดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งเหมาะสม

5. ส่งต่อนโยบายน้ีใหคู้่คา้ธุรกิจ มีแนวทางการบริหาร และการจดัการต่างๆ เพ่ือป้องกนัการเป็นส่วนหน่ึง ในกระบวนการ

ดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน

6. ใหเ้สรีภาพกบัพนกังานในการสมาคม  และการร่วมเจรจาต่อรองซ่ึงเป็นไปตามท่ีกรอบกฎหมายกาํหนด

การบริหารจดัการขา้งตน้เป็นส่วนหน่ึงของเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ในการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค ให้

เกียรติ และใหโ้อกาส ควบคู่ไปกบัการใหค้วามสาํคญัในการดูแลชุมชน และสงัคมบนพ้ืนฐานของ ความปลอดภยั และคุณภาพชีวติท่ีดี 

ตลอดจนการส่งเสริมคู่คา้ธุรกิจใหเ้ติบโตไปดว้ยกนัอยา่งรับผดิชอบ และการเคารพสิทธิพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวทางสากลดา้น ความรับผิดชอบต่อสงัคมสู่ความยัง่ยนื 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบติัโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัท่ี   1 กมุภาพนัธ์  2564 


