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ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle  blower policy) 

บริษทั  โกลด์ ฟิลด์ รีไฟเนอรี  จาํกดั มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล  ยึดมัน่ในความ

รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดน้ีข้ึนมา  เพ่ือเป็น

ช่องทางให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังาน  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม  สามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสในกรณีท่ีเกิดการทุจริต

ฉ้อโกงในสาระท่ีสําคญั  เช่น  การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย  ผิดกฎขอ้บงัคบั  ผิดไปจากนโยบายบริษทัฯ  และผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ 

เพ่ือช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ขหรือดาํเนินการให้เกิดความถูกตอ้งเหมาะสม  โปร่งใส  และยติุธรรมต่อไป  ทั้ งน้ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส

และเร่ืองท่ีแจง้จะถูกเก็บเป็นความลบั  เพ่ือป้องกนักรณีถูกละเมิดสิทธ์ิ 

แนวทางการปฏิบติั 

พนักงานหรือบุคคลใดก็ตามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  สามารถร้องเรียนและแจง้เบาะแสการกระทาํผิด โดย

เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และส่งไปยงักรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ  จากนั้นกรรมการผูจ้ดัการจะทาํการศึกษาเบ้ืองตน้วา่

เบาะแสนั้นมีความน่าเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการทุจริตหรือไม่  และถา้จาํเป็นจะจดัใหมี้การสืบสวนต่อไป 

รายละเอียดช่องทางการร้องเรียนและแจง้เบาะแส  มีดงัน้ี 

1. กรรมการผูจ้ดัการ    :      นายธราพงษ ์  เถ่ือนถํ้าแกว้

โทรศพัท ์                 :      02-035-3888 ต่อ 209

E-mail  address        :      productionmgr@gcap.co.th

2. จดหมายถึงกรรมการผูจ้ดัการ

ท่ีอยู ่ 14 ซอยสุขาภิบาล 2 ซอย 31  แขวงดอกไม ้ เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 10250

3. กล่องรับความคิดเห็นท่ีทาง จดัไวใ้ห้

4. กรอกขอ้มูลผา่นหนา้เวบ็ไซต ์บริษทัฯ

ในกรณีท่ีขอ้กล่าวหานั้นไม่เป็นท่ีน่าสงสยัเพียงพอท่ีจะเกิดการทุจริต  และไม่มีความจาํเป็นตอ้งสืบสวน  กรรมการผูจ้ดัการ

จะแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบวา่เหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน 

แต่หากเร่ืองท่ีถูกแจง้นั้นถูกพิจารณาแลว้วา่มีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการทุจริต  กรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการ

สืบสวน  และรายงานต่อประธานบริษทัฯ  พร้อมคาํแนะนาํวธีิการจดัการต่อไป 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน   หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทาํความผดิ

1. บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูท่ี้ร้องเรียน  ผูแ้จง้เบาะแส  และผูท่ี้ถูกร้องเรียนเป็นความลบั  โดยผูท่ี้ร้องเรียน  หรือ

แจง้เบาะแสจะไม่ไดรั้บความเส่ียงจากการสูญเสียหนา้ท่ีการงาน  หรือไดรั้บผลกระทบในดา้นช่ือเสียงแต่อยา่งใด

2. หากกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล  บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะส่วนท่ีจาํเป็นเท่านั้น  โดยคาํนึงถึง

ความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้้องเรียน   และผูแ้จง้เบาะแสเป็นสาํคญั  รวมถึงจะมีการปรึกษากบัผูร้้องเรียนและผู ้

แจง้เบาะแสก่อนจะดาํเนินการใดๆ
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัท่ี   1 กมุภาพนัธ์  2564 

ลงช่ือ.............................................................. 

    (  นาย ธราพงษ ์ เถ่ือนถํ้าแกว้  ) 

 ตาํแหน่ง: กรรมการผูจ้ดัการ 


