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ประกาศ 

เร่ือง นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคมสําหรับคู่ค้า 

บริษทั โกลด์ ฟิลด์ รีไฟเนอรี จาํกดั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองคก์รธรรมาภิบาล โดยกาํหนดให้มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความสําคญัในการสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  บริษทัฯมีเจตนารมณ์ท่ีจะทาํงานร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยมุ่งสร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีท่ีเกิด

จากการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชน ลูกคา้ คู่

คา้และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ  พร้อมทั้งตอ้งการสร้างทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพ่ือให้พนักงานมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั  

คู่คา้กบับริษทัฯ ถือเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีสําคญั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายน้ีข้ึนมาเพ่ือส่ือสารให้คู่คา้ตระหนักถึง

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบติัตาม ดงัต่อไปน้ี   

1. ดาํเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบต่อสังคมปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดมาตรฐานความ

รับผิดชอบทางสงัคม เพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

2. ผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของผลิตภณัฑท่ี์ไดต้กลงกบัลูกคา้ภายใตก้รอบ

ของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

3. ไม่มีส่วนร่วม ใหค้วามร่วมมือ หรือยอมรับการจา้งแรงงานเด็ก ไม่วา่จะรูปแบบใดๆ  ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

4. ไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน โอกาสในการฝึกอบรม การเล่ือนตาํแหน่ง หรือให้ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ จาก

เร่ืองอาย ุเพศ เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา สถานภาพสมรส เป็นตน้ โดยการพิจารณาจะคาํนึงถึงความสามารถของผูส้มคัร พนกังาน

เป็นสาํคญั  

5. ใหเ้สรีภาพกบัพนกังานในการสมาคม  และการร่วมเจรจาต่อรองซ่ึงเป็นไปตามท่ีกรอบกฎหมายกาํหนด   

6. ใหมี้การทาํงานวา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน และสวสัดิการในการทาํงานอ่ืนๆ  สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

7. ค่าตอบแทนการทาํงานจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าค่าแรงขั้นตํ่าท่ีกฎหมายกาํหนด และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด  

8. วนิยั และการลงโทษ บริษทัฯห้ามการลงโทษทางร่างกาย การใชว้าจารุนแรง หรือทาํให้เกิดความอบัอายแก่ผูถู้กลงโทษ และ

ห้ามการลงโทษด้วยการหักเงิน การลงโทษจะตอ้งเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษทัฯ กาํหนดไวใ้นกฎระเบียบขอ้บังคบัการ

ทาํงานของบริษทัฯเท่านั้น  

9. ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัหรือเก่ียวพนักบัแรงงานในรูปแบบของแรงงานทาส แรงงานท่ีถูกบงัคบั แรงงานผกูมดั แรงงานท่ีมา

จากการคา้มนุษยโ์ดยเด็ดขาด และไม่มีการเก็บเอกสารส่วนตวัท่ีเป็นฉบบัจริงของพนกังาน เช่น บตัรประชาชน ใบอนุญาต

ทาํงาน หนงัสือเดินทาง หากพนกังานประสงคท่ี์จะลาออกจากบริษทัฯ ใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน   

10. ตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และขอ้กาํหนดลูกคา้เร่ืองความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

โดยทาํใหก้ารทาํงานเกิดความปลอดภยัมากท่ีสุด สร้างจิตสาํนึก และใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

11. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม การจดัการส่ิงปฏิกลู ขยะ นํ้ าท้ิง ของเสียอ่ืน ๆ และ

พยายามใชห้ลกั 3R (Reduce, Re-use, Recycle) เพ่ือช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้มซ่ึงจะส่งผลดีกบัชุมชนรอบขา้ง และพนกังานของ

บริษทัฯ  
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12. จดัใหมี้การเก็บรักษาขอ้มูลความลบัทางการคา้และทรัพยสิ์นทางปัญญาของคูค่า้อยา่งเคร่งครัด  โดยบริษทัฯจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มูลความลบัของลูกคา้หากไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ 

13. หา้มกระทาํการท่ีเป็นการเก่ียวขอ้ง สนบัสนุน หรือมีส่วนร่วมกบัการทุจริต การฟอกเงินและการคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ โดย

หากพบและตอ้งการแจง้เบาะแสการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบั บริษทั โกลด ์ฟิลด ์รีไฟเนอรี  จาํกดั โดยตรง  ใหแ้จง้ไดท่ี้   

คุณ ธราพงษ ์ เถ่ือนถํ้าแกว้  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โกลด ์ฟิลด ์รีไฟเนอรี จาํกดั 

เบอร์โทรศพัท ์ :  085-4522565 

อีเมลล ์             :  Productionmgr@gcap.co.th 

 

 

ข้าพเจ้ารับทราบข้อกาํหนดและยนิดปีฏบิัตติาม และพร้อมผลกัดนัส่งเสริมให้มกีารปฏิบตัติาม 

 

ลงช่ือ ____________________________ 

    (___________________________) 

       ตาํแหน่ง _________________________ 

( ลงนามโดยผู้บริหารระดับสูงเท่าน้ัน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


